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e Introduktion till bristande tillganglighet som
diskriminering

® Anmalningar
e Viktiga fragor vid beddomning
® Exempel pa utredningar
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Diskrimineringsgrunderna (1 kap. 1 §)

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

® Religion eller annan trosuppfattning

® Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

o Alder
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Former av diskriminering (1 kap. 4 §)

. Direkt diskriminering

. Indirekt diskriminering
. Bristande tillganglighet
. Trakasserier

. Sexuella trakasserier

o O WN -

. Instruktioner att diskriminera
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Exempel fore 1 januari 2015

e Mal rorande Keolis Sverige AB (Stockholms Tingsratt
T 12750-10)

e Arende vid DO roérande Skanetrafiken (ANM 2014/76)
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Det nya forbudet ska...

e bidra till att oka tillgangligheten i samhallet sa att
manniskor med funktionsnedsattning kan delta pa
likvardiga villkor

® ge personer med funktionsnedsattning en battre
mojlighet att havda sin ratt att kunna delta pa likvardiga
villkor utan hinder i form av bristande tillganglighet

® komplettera och starka de lagar och andra regler som
redan finns om tillganglighet.
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Vad innebar bristande tillganglighet?

Nar en person med funktionsnedsattning missgynnas
genom att en verksamhet inte vidtar skaliga atgarder for
tillganglighet for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning.
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Anmalningar om bristande tillganglighet
under 2015
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Viktiga fragor vid en bedomning

e Har personen med funktionsnedsattning blivit
missgynnad?

® Finns det atgarder som gor att personen kan komma i
en jamforbar situation med en person utan denna
funktionsnedsattning och

® har verksamheten underlatit att vidta sadana atgarder?
e Ar atgarderna som kréavs skaliga?



diskriminerings
ombudsmannen

Vad ar skaliga atgarder?

e Krav pa tillganglighet i lag eller annan forfattning

® De ekonomiska och praktiska forutsattningarna hos
verksamhetsutovaren

e Hur varaktig och omfattande ar relationen/kontakten
mellan verksamhetsutovaren och den enskilde?

® Andra omstandigheter av betydelse
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Exempel pa utredningar vid DO

® Bussbolag
°SJ

¢ Taxibolag

® Tunnelbanan
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Var kan vi lasa mer?

e Diskrimineringslagen (2008:567)

® Regeringens proposition 2013/14:198 Bristande
tillganglighet som en form av diskriminering

® Bortom fagert tal — om bristande tillganglighet som
diskriminering (Ds 2010:20)

e www.do.se
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